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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.
3. Prijimatel’ Stredna odborna $kola polytechnicka,
Stefdnikova 1550/20, 06601 Humenné
4. Nazov projektu Prepojenie stredo3kolského vzdeldvania s
praxou v SOS polytechnickd, Humenné
5. Kad projektu ITMS2014+ 3120112407
6. Nazov pedagogického klubu 4.6.2. Vieobecny pedagogicky klub
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 14.12.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS polytechnickd Humenné
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Maria Bacova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://soshe.edupage.org/a/prepojenie-
spravy stredoskolskeho-vzdelavania-s-praxou-v-sos-
polytechnicka-humenne
11. Manazérske zhrnutie:

Téma stretnutia: Praca v time

Budovanie spoluprace v time - ur¢enie ¢iastkovych uloh, zhodnotenie



https://soshe.edupage.org/a/prepojenie-stredoskolskeho-vzdelavania-s-praxou-v-sos-polytechnicka-humenne
https://soshe.edupage.org/a/prepojenie-stredoskolskeho-vzdelavania-s-praxou-v-sos-polytechnicka-humenne
https://soshe.edupage.org/a/prepojenie-stredoskolskeho-vzdelavania-s-praxou-v-sos-polytechnicka-humenne

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program stretnutia:
1. Namety na zlepSenie timovej prace

2. Diskusia, zaver

Viaceré studie poukazali na fakt, Ze podpora timovej prace na pracovisku ma pozitivny vplyv na
produktivitu a kvalitu prace, kreativitu, inovécie i spokojnost’ so samotnou pracovnou poziciou.
Kazdy tim sa skladd z viacerych clenov. Tito ¢lenovia maju rdzne osobnostné charakteristiky
(spravanie sa), skiisenosti (prax) a vedomosti (vzdelanie).
V time ma kazdy urcenu svoju rolu a vie, za €o je zodpovedny. Ako tim sa podielame na dosiahnuti
spolo¢ného ciela a spolo¢ne robime rozhodnutia. Aby sme boli naozaj dobrym timom, mali by sme
otvorene komunikovat’ a vzajomne si nacuvat. Tiez je dobré stanovit’ si nickol’ko jednoduchych
pravidiel.
Ako zlepsit’ timovua pracu na pracovisku?

e Zaklad tvori dobra komunikacia

e Jasne zadefinované tlohy a zodpovednosti

e Rozmanitost’ a inklizia v time

e Buduj doveru v time

e Autondmia v rozhodovacich procesoch

¢ Riadenie timovych mitingov

e Reorganizacia timovej dynamiky

e Moznosti vzdeldvania timu
Kariéra a vzdeldvanie st navzajom prepojené. Preto je mimoriadne doleZité rozsirovat’ svoje znalosti

a zrucnosti v ramci pracovného i osobnostného rozvoja, aby si bol prinosom pre pracovny tim.

Diskusia prebiehala priebezne.




13. Zavery a odporucania:

Stretnutie ¢lenov pedagogického klubu malo vyznam pre dosiahnutie vysSej kvality a Grovne
vzdelavacieho procesu. Efektivna timova spolupraca ma potencial zvysit' spokojnost’ a produktivitu
zamestnancov. Podpora tispesnej prace v time na pracovisku prospeje kazdej spolocnosti. Efektivna
timova spolupraca nevznikne zo diia na deii, chce to ¢as. Podporujt ju tiez spolo¢né teambuildingy,
na ktorych sa nielen upeviiuju vztahy, ale aj urovnavaji pripadné predchddzajuce nedorozumenia a

nezhody. V ramci takéhoto teambuildingu sme sa stretli na predviano¢nom bowlingu ©

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Maria BaCova
15. Datum 14.12.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Anton Baca
18. Datum 23.12.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



